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โคชมืออาชีพ ที่ไดรับการรับรองในระดับ Professional Certified Coach (PCC) 

จากสถาบันโคชนานาชาติ (International Coach Federation : ICF) 
 

 ผู้บริหาร สถาบนัคนคิดดี ...ก้าวสูค่วามดี ...ด้วยความคิด 

Kon Kid Dee Institute Executive: Path to goodness with careful thought 

โค้ช ให้กบั ผู้บริหาร ในองค์กรชัน้นํา  Performance Coaching  

โค้ช ให้กบั การพฒันาตนเองเพ่ือให้เป็นไปตามเปา้หมาย   Life Coaching  

 วิทยากรรับเชิญ และวิทยากรท่ีปรึกษาให้กบั ภาครัฐ, ภาคเอกชน และ สถาบนัการศกึษา 

Guest Speaker and consultant for private and government organizations as well as educational institutes 

 อาจารย์พิเศษ วจิยัทางธุรกิจ (MBA,MPA)มหาวทิยาลยันอร์ทเชียงใหม่ 

Business Research(MBA, MPA)  Lecturer: North Chiang Mai University    

 อาจารย์ภาควชิาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั เนชัน่   

 

 Lecturer: Business Administration Program, Nation University  

 

 วิทยากรที่ได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างให้เป็นวิทยากรผู้สอนประจาํในหลักสูตร.... 
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Regular Speaker in various Personal and Professional Development Programs 

 การสร้าง ผู้ นําต้นแบบ (Role Model)  ให้กบั บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ส ประเทศไทย  

 โค้ช ให้กบั วิทยากร ของ บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ส ประเทศไทย  

 โค้ช ให้กบั ผู้บริหารของ บริษัท โตโยต้า เคมอเตอรส์ จํากดั  

 วิทยากร ท่ีปรึกษา ด้านการพฒันาบุคลกร บริษทั โตโยต้า เคมอเตอรส์ จํากดั  

 โค้ช วิทยากร ท่ีปรึกษา ด้านการพฒันาผู้ นํา บริษัท TNT Express   

 วิทยากร ท่ีปรึกษา ด้านการเป็นโค้ช ให้กบั สปสช  

 วิทยากรประจํา หลกัสตูร Coaching ให้กบั CP ALL 

 สร้างทกัษะการบริการ ให้กบัพนกังานของบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ส ประเทศไทย เพ่ือเตรียมรับ เจดีพาวเวอร์ 

Increase Service Skills for JD Power: TOYOTA Thailand  

 การสือ่สารและการประสานงาน ให้กบั CP ALL 

Successful Communications and collaboration : CP ALL 

 Self-Development ให้กบั ธนาคารกรุงเทพ Self-Development: Bangkok Bank PLC 

 Professional Supervisory Skills ให้กบับริษัท การบินไทย  THAI Airways 

 เทคนิคการประชุมและการเสริมสร้างบุคลกิภาพประชุมให้กบั การไฟฟา้นครหลวง 

Meeting Technique: Metropolitan Electricity Authority 

  
 

มีความสามารถเช่ียวชาญในเร่ือง 

Specializations: 

 การเป็น Coach  (Leadership Coaching , Life Coaching) 

 การบริหารและพฒันาองค์การ Management and development 

 การพฒันาศกัยภาพในตน  Self-Empowerment 

 การสือ่สาร Effective Communications 

 การนําเสนอ  Effective Presentation 

 การเป็นวิทยากร Train the Trainer 

 การบริการ Excellent Service 

 การสร้างทีม Powerful Team Building 

 

การศึกษา 
Education:  
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ประวัติการทาํงาน 

Work Experience 

 เลขานกุารฝ่ายบุคคลและธุรการ บริษัท เพรซิเดนท์เบเกอร่ี จํากดั 

Human Resource Secretary, President Bakery Company 

 เลขานกุารผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารบริษัท ไอจีเอสจํากดั(มหาชน)(GEMOPOLIS) 

Executive Secretary, IGS Plc(GEMOPOLIS) 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ศานติบรรจุภณัฑ์ จํากดั 

Human Resource Staff, Santi Packing Company 

 Project Development Manager บริษัท บิสซิเนสวิชัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 
 

Project Development Manager, Business Vision International Company 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หัวข้อที่บรรยาย 

ด้านการบริการ 

Services 

• การบริการด้วยใจService Mind 

ด้านบริหาร  

Management 

• ทกัษะการเป็นหวัหน้างาน Leadership Skills 

 ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ บณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

Bachelor of Arts (Public Administration), Kasetsart University 

 ปริญญาโท สถาบนับนัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) การพฒันาทรัพยากรมนษุย์และองค์การ  

Master of Arts (Human Resource Development and Organization), National Institute of Development 

Administration (NIDA) 

 Professional Coaching  จาก   

                   -  Thailand Coaching Academy  , 

- Thailand Coaching Institute  

- Semsikkhalai   

 SATIR จาก สมาคมพฒันาศกัยภาพมนษุย์และจิตบํายดัแนวซาเทียร์ ประเทศไทย 
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• การบริการอยา่งมืออาชีพเพ่ือสร้างความ

ประทบัใจ 

Service Excellence 

• การสร้างมาตรฐานเพ่ือการบริการ 

Service Standard 

• การสร้างวฒันธรรมการบริการ Service Culture 

• การประเมินความพงึพอใจของลกูค้า 

Client Satisfaction Evaluation 

• การพฒันาบุคลกิภาพ Personality 

Development 

ด้านการพัฒนาตนเอง Self Development 

• การสร้างแผนท่ีชีวิตเพ่ือผลสาํเร็จในงาน 

Successful personal and professional life 

• การเป็นพนกังานท่ีดี Competent Worker 

• การพฒันาประสทิธิภาพในการทํางาน 

Efficiency Development  

• ปลกุพลงัชีวิตด้วยจิตวิทยา 

Life Empowerment through psychology 

technique 

ด้านการส่ือสาร Communications 

• การสือ่สารเพ่ือการบริการ Service 

Communications 

• การสือ่สารและการประสานงาน

Communications and Collaboration 

•  

• เทคนิคการสอนงาน Teaching/Training Technique 

• การตัง้เปา้หมาย วางแผน และติดตามงาน Goal Setting, 

Planning, and Following up 

• การบริหารแบบมีสว่นร่วม Collaborate Management 

• การสร้างวฒันธรรมองค์กร Organizational Culture 

• การสร้างภาวะผู้ นํา Leadership: A superior technique 

ด้านการทาํงานร่วมกันผู้อ่ืน 

• มนษุย์สมัพนัธ์ในการทํางาน Human Relations in 

workplace 

• จิตวิทยาการทํางานร่วมกนั Psychology of Teamwork 

• การทํางานเป็นทีม Successful Teamwork 

 

ด้านการส่ือสาร Communications 

• การประชมุท่ีมีประสทิธิภาพ Effective Meeting 

• เทคนิคการนําเสนอ Presentation Technique 

• เทคนิคการเป็นวิทยากร Outstanding Speaker 

Technique 

• Voice Dialog 

 

 

การใช้โทรศพัท์เพ่ือผลสมัฤทธ์ิในงาน  

Effective Phoning 

• การสือ่สารสไตล์ผู้ นําLeadership Communications Style 

 

 
 

ประสบการณ์บรรยาย 

การบรรยายให้กบัองค์กรนัน้ สว่นใหญ่ได้รับ 

ความไว้วางใจให้สอนพนกังานทัง้หมดขององค์กร  

ครัง้ละ 5- 20 รุ่น  ซึง่การตัง้ช่ือจะแตกตา่งกนัไป 

แต่วตัถปุระสงค์หลกัๆ จะหวัในหวัข้อ  

 การเป็น Coach 

 การบริหารและพฒันาองค์การ 

 การพฒันาศกัยภาพในตน  

 การสือ่สาร 



 

 
วิทยากร&โคช :นักเจียรนัยเพชร , IDOL ของผูตองการความสําเร็จของชีวิตในดานบวก 

 

 การบริการ 

 การสร้างทีม 

......อาทิเช่น...... 

1. การบนิไทย 

 Professional Supervisory Skill 

2. การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 การสร้างทีมงาน  

 การสอนงาน 

3. การไฟฟ้านครหลวง 

 การสอนงาน 

 การประชมุ 

 การพฒันาบคุลกิภาพ 

 HR For Non HR 

4. โรงพยาบาลกลาง 

 การบริการ 

5. กรมแพทย์ทหารบก 

 การสร้างทีมงาน 

6. กรมสรรพากร 

 การสร้างทีมงาน 

7. การประปานครหลวง 

 การบริการ 

8. สมาคมยานยนต์ 

 การบริการ 

9. กระทรวงแรงงาน 

 การสอนงาน 

10. ศนูย์วิจยัและสิง่แวดล้อม 

 การสร้างทีม 

 การบริการ 

 การสือ่สาร 

 การสร้างทศัคติท่ีดีในการทํางาน 

11. กรมสง่เสริมสิง่แวดล้อม 

 การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน 

12. กรมป่าไม้ 

 การสอนงาน 

 การสือ่สาร 

13. วิทยาลยัแพทย์พระมงกฎุ 

 การสร้างทีม 

14. สถาบนัพฒันาบริหารศาสตร์(นิด้า) 

 การสือ่สาร 

15. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 การเป็นวิทยากรนนัทนาการ 

16. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 

 การสร้างทีมงาน 

17. ศาลปกครอง 

 การพฒันาบคุลกิภาพ 

 การสร้างทีม 

 การทํางานเชิงรุก 

18. กระทรวงยติุธรรม 

 การสร้างทีม 

19. กระทรวงสาธารณสขุ 

 การคิดในเชิงบวก 

20. กระทรวงต่างประเทศ 

 การสร้างทีมงาน 

21. กระทรวงอตุสาหกรรม 

 การสือ่สาร 

22. กรมการขนสง่ทางอากาศ 

 การบริการ 

23. มหาวิทยาลยัรังสติ (ปริญญาโท) 

 การสร้างทีม 

24. มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 การพฒันาประสทิธิภาพในการทํางาน 



 

 
วิทยากร&โคช :นักเจียรนัยเพชร , IDOL ของผูตองการความสําเร็จของชีวิตในดานบวก 

 

25. มหาวิทยาลยัราชภฎัสกลนคร 

 การสร้างทีม 

 การบริการ 

26. มหาวิทยาราชภฎัธนบรีุ 

 การสร้างทีม 

27. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

 การสร้างทีม 

28. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 การสือ่สาร 

 การบริการ 

29. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 การสร้างทีม 

30. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 การบริการและสร้างทีมงาน 

31. สถาบนัราชภฎัเพชรบรีุพิทยาลงกรณ์ 

 การสร้างทีมงาน 

32. สถาบนัพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

 การสร้างทีมงาน 

33. นิคมอตุสาหกรรมสหรัตนนคร 

 การทํางานร่วมกนัอย่างมีประสทิธิภาพ  

 

34. สถาบนั SME โครงการทายาทนกัธุรกิจ  

โครงการผู้ประกอบการรายใหม ่

 การสร้างทีมงาน 

35. ชมรมบริหารงานบคุคลอมตะนคร (A.I.P.M) 

 ทกัษะหวัหน้างาน 

36. บริษัทขนสง่จํากดั 

 การบริการ 

 การสร้างทีมงาน 

37. สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 

 การสอนงาน 

38. ชมรมบริหารงานบคุคล(PAAS) 

 การสอนงาน 

 การบริการ 

 การสือ่สาร 

 วิทยากรมืออาชีพ 

39. ชมุชนบางบวัทอง  

 การทํางานร่วมกนัอย่างมีความสขุ 

40. บญุรอดบริวเวอร่ีจํากดัและบริษัทในเครือ 

 การสร้างทีมงาน 

 การพฒันาภาวะผู้ นํา 

41. บริษัทผลติภณัฑ์อาหารสตัว์จํากดัเครือซีพ ี

 การสร้างทีมงาน 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

42. บริษัทเพรสซิเดนท์ฟู้ด จํากดั (เครือสหพฒัน์) 

 การทํางานอย่างมีความสขุ 

43. บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จํากดั 

 การสร้างทีม 

44. ไทยคม 

 การบริการ 

 การสร้างทีม 

 

45. NTU 

 การบริการ 

 แผนท่ีชีวิต พิชิตความสาํเร็จ 

46. สยามฟิวเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์ 

 พฒันาระบบการบริการ 

 การสือ่สาร 

47. ธนาคารกสกิรไทย 

 Self Development 

 การสร้างทีม 

 การสือ่สาร 
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48. ธนาคารนครหลวงไทย 

 การสร้างทีม 

 การบริการ 

49. ธนาคารกรุงไทย 

 การสร้างทีม 

 การนําเสนอ 

 พฒันาหวัหน้างาน 

50. ธนาคารกรุงเทพ 

 Self Development 

51. K Leasing 

 การสร้างทีม 

 Sport Day 

52. มิตรแท้ประกนัภยั 

 การบริการ 

53. กรุงไทยการแว่น 

 การบริการ 

54. TOYOTA  

 Toyota Way 

 สร้างพฤติกรรมในการบริการให้กบั 

พนกังานบริการสว่นหน้าทั่งประเทศ 

 

55. HONDA 

 การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน 

 การสร้างทีมงาน 

 การบริการ 

56. ENKEI THAI 

 การสร้างทศันคติในการทํางาน 

 The Best QCD 

 5 ส 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

57. VOLVO 

 การสร้างทีมงาน 

58. THAI SUMMIT Group 

 การสอนงาน 

 การสร้างทีมงาน 

 วฒันธรรมองค์กร 

 การสร้างความผกูพนัในองค์กร 

59. โรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา 

 สร้างทีมบริการ& CRM 

60. AGC Automotive 

 การสร้างทีมงาน 

 Self Development 

61. KOYO(THAI)CO.,LTD. 

 การสร้างทีมงาน  

62. Total Oil 

 การสร้างทีมงาน 

 Self Development 

 การพฒันาทกัษะการสอนงาน 

63. Kawasaki Motors 

 การสือ่สาร 

 การสร้างทีมงาน 

 

64. ยนตรกิจ (BMW) 

 การสือ่สาร 

 การบริการ 

65. SMILE SUPER EXPRESS 

 การสร้างทีม 

66. THAI TANK TERMINAl 

 การสร้างทีมงาน 

 Self Development 

67. JOTUN 

 การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน 
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68. PZ Cusson 

 การสร้างทีมงาน 

69. ABB Limited  

 การสร้างทีมงาน 

70. Panasonic  

 การสร้างทีมงาน 

71. 3M 

 การสร้างทีมงาน 

72. Big – C 

 การสร้างทีมงาน 

73. LOXLEY  

 การสร้างทีมงาน 

 การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน 

 การสือ่สาร 

74. Nation Group 

 การสร้างทีมงาน 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

75. VGI Media 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

76. กรุงไทยแอคซ่าประกนัชีวิต 

 การสร้างทีมงาน 

77. สมัพนัธ์ประกนัภยั 

 การบริการ 

78. บริษัทกลางคุ้มครองฯ 

 การบริการ 

79. พรูเด็นเชียลประกนัชีวิต 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

 การสร้างทีมงาน 

 การทํางานร่วมกนัอย่างมีความสขุ 

 Sport Day  

 CSR 

80. ไพบลูย์ประกนัภยั 

 การบริการและสร้างทีมงาน 

81. ไทยพาณิชย์นิวยอร์คไลฟ์ประกนัชีวิต 

 การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน 

 การสือ่สาร 

82. แคพซูลเจล (เครือไฟเซอร์) 

 การสร้างทีมงาน 

83. ไฟเซอร์ 

 การสร้างทีมงาน 

84. GFPT Public Company Limited 

 การสอนงาน 

 การสือ่สาร 

 การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน 

85. Pan Cosmetics International 

 การพฒันาบคุลกิภาพและการนําเสนอ  

86. Central Group  

 การสร้างทีมงาน 

 การบริหารนายเพื่อความสาํเร็จของงาน 

87. 2 เอส เมทลั จํากดัมหาชน 

 การสือ่สาร 

 การสร้างทีมงาน 

88. วนาวฒัน์ กรุ๊ป 

 การสร้างทีมงาน 

 การสอนงาน 

89. เอส บ ีเฟอร์นิเจอร์ 

 การสร้างทีมงาน 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

 ปลกุพลงัชีวิต พิชิตความสาํเร็จ 

 การสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพ 

90. ฟูจิกรุะ 

 การสอนงาน 
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91. C P All 

 การสร้างทีมงาน 

 การสือ่สาร 

92. มิตรผลกรุ๊ป 

 การสร้างความสาํเร็จในการทํางาน 

93. ยนิูลเีวอร์ 

 การสร้างทีมงาน 

94. ผลติไฟฟ้าราชบรีุ 

 การสร้างทีมงาน 

95. เบทาโกร อโกร กรุ๊ป 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

 การสร้างทีมงาน 

96. เบทาโกร ภาคใต้ 

 การสร้างคณุภาพชีวิต  

97. เบทาโกรภาคเหนือ 

 การสร้างคณุภาพชีวิต 

98. เบทาโกร ลพบรีุ 

 ระบบพี่เลีย้ง 

 การสร้างทีมงาน 

 คณุภาพชีวิต 

 

99. เบทาโกร พระประแดง 

 คณุภาพชีวิต 

 การนําเสนอต่อท่ีชมุชน 

100. ช การช่าง 

 การสือ่สาร  

101. คิงพาวเวอร์  

 การสร้างทีมงาน 

 การสร้างศกัยภาพในการทํางาน 

102. ไทยยเูน่ียน  

 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 Build in Quality With Ownership 

103. แจ่มใส พลบับลชิชิ่ง 

 การสร้างทีม 

 ทกัษะผู้บริหาร 

 IDP 

 การพฒันาด้วย DISC 

 ท่ีปรึกษาขององค์กร 

104. ทีวีไดเร็ค 

 การสร้างความรักและผกูพนัในองค์กร 

105. MFC 

 การสร้างทีมงาน 

106. Thoresen  

 การสร้างทีมงาน 

107. ปนูซีเมนต์นครหลวง 

 การสร้างทีมงาน 

 การบริการ 

108. ลชิซิ่งสนิเอเชีย 

 การสร้างทีมงาน 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

109. โตโยต้าชยัรัชการ 

 การบริการ 

110. ฟูจิ เรสเตอรอง 

 การสร้างทีมงาน 

111. บริษัท จนัวาณิชย์ จํากดั 

 HR For Non HR 

 การสือ่สาร 

112. นวกิจประกนัภยั 

 การสือ่สาร 

 การบริการ 

113. ร.พ เซ็นทรัลเยนเนอรัล  

 การบริการ  
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114. บริษัทซมัมิทวินด์มิลล์  กอล์ฟคลบั จํากดั 

 การสร้างทีมงาน 

 การบริการ 

115. บริษัท เดนโซ่ (ประเทศไทย) จํากดั 

 การบริการ 

116. เลกซสั 

 การสร้างทีมงาน 

117. บริษัท คาโอ คอมเมอร์เชียล จํากดั 

 การสร้างทีมงาน 

 การเป็นเจ้าของกระบวนการ 

118. บริษัท ไทยคาวาซากิมอเตอร์ จํากดั 

 การสือ่สาร  

 การสร้างทีมงาน 

119. บริษัท ฮิตาชิ ทรานสปอร์ต ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จํากดั 

 การสร้างทีมงาน 

120. บริษัท เอ.พ.ี ฮอนด้า จํากดั  

 การสร้างทีมงาน 

 การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน 

121. กนัยงอิเลคทริค 

 จิตสาํนกึในการทํางาน 

 การสอนงาน 

122. CosmoTruck  

 ปลกุพลงัชีวิต พิชิตความสาํเร็จ 

123. TRT  

 บทบาทหน้าท่ีของพนกังานทกุระดบั 

 การสือ่สารในองค์กร 

124. ฟิชเชอร์แอนด์พายเคิล แอพพลายแอนเซส (ไทยแลนด์) 

 การสร้างทีมงาน 

125. CP Ram  

 ทกัษะการเป็นพี่เลีย้ง 

126. ปัญญธารา 

 สือ่สารและการประสานงาน 

127. สถาบนัปัญญาภิวฒัน์ 

 สือ่สารและการประสานงาน 

Communications and Collaboration 

 การฝึกสติและพฒันาทัศนคติในเชิงบวก 

Mindful Meditation and Positive thinking Training  

128. CSS 

 การสร้างทีมงาน  

 5ส  การนําเสนอ 

129. Epson  

 Positive Thinking คิดบวก 20 รุ่น 

130. XEROX  

 สือ่สาร 

131. Metal1  

 Business Ethics&Manner 
 

132. General Can 

 พฒันาทกัษะหวัหน้างาน 

133. ระยองเพียว RPC 

 สือ่สารเพื่องานบริการ 

134. ASM 

 การทํางานเป็นทีม 

135. โออิช ิ

 กิจกรรม Sport Day 

136. นานม ี

 การสร้างทศันคติในเชิงบวก 

137. เกลอืพิมาย 

 บริการ 

 สือ่สาร 

 การสร้างความสขุในการทํางาน  

138. แสนสริิ 
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 การสร้างวฒันธรรมองค์กร Cultural Organization 

139. ศภุาลยั 

 การทํางานอย่างมีประสทิธิภาพ 

140. ซูมิโตโม ่

 การทํางานอย่างมีความสขุ 

 จิตสาํนกึในการทํางานอย่างมีคณุภาพ 

Consciousness in quality work 

141. Logistic 

 การสร้างทีมงาน Team Building 

142. SIG Combibloc 

 การสือ่สาร Communications 

 ภาวะผู้ นํา Leadership 

 การคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 

Out of the box Creative Thinking 

143. ซมัมิทออโต้พาร์ท 

 การพฒันาหวัหน้างาน 

 Leadership Training 

 การพฒันาศกัยภาพในตน  

Self Development 

144. CDG 

 การสร้างทีม Team Building 

 การบริการ Service 

145. Sritrang Group 

 การพฒันาบคุลกิภาพ  

Personality Development 

146. ดีทแฮล์ม 

 การสร้างทีมงาน Team Building 

 

เป็นต้น 

 


